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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA AbQUISICICN DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS CUYO VALOR
NO EXCEDA DEL DIEZ POR CIENTO (10%) DE LA MENOR CUANTIA DE LA ENTIDAD,
INDEPENDIENTEMENTE DE SU OBJETO

De conformidad con lo establecido en el ar’ticulo 25 de la Ley 80 de 1993, numeral 7 y 12, modificada por la’
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en especial los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes, se realizan
los presentes es previos asi:

1. DESCRIPCIC')N'DE LA))/CESIDAD dUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION | ‘

La Superintendencia Nacional de Salud t;iene como funcion dirigir, coordinar y ejecutar las politicas de
inspeccion, vigilancia y control del Sistema General de Seguridad Social en Salud, vigilando el cumplimiento
de las normas constitucionales y legales idel Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS,
incluidas las técnicas, cientificas, administrativas y financieras del sector salud; para lo cual cuenta con un

equipo humano técnico, capacitado y con clfara orientacion hacia el cumplimiento de la mision Institucional.
|

Estructuralmente para cumplir con sus objetivos, cuenta con dependencias de apoyo como la Secretaria
General, cuya funcion es la de planear, dirigir y controlar con transparencia, eficiencia, eficacia y efectividad
los recursos financieros, logisticos, gestion documental y el talento humano con el propésito de suministrar los
insumos necesarios para cumplir con la mision y objetivos estratégicos establecidos, dando plena observancia
a las disposiciones constitucionales y legales.

SegUn lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 2462 de 2013, una de las funciones de la Secretaria General
es la de trazar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social, seleccion, registro y
control, capacitacion, incentivos y desarrollc del talento humano vy dirigir su gestion en el marco del Programa
de Bienestar Social.

Mediante Resolucion N° 180 de 2014 en sus articulos 1° y 2° se cre6 el Grupo interno de trabajo de Talento
Humano y se Ie asigné entre otras, las siguiente_s funciones:

“1. Apoyar en la formulacién de po//t/cas,, procesos y procedimientos relacionados con la gestion para el
desarrollo del Talento Humano. |

()

13. Elaborar, organizar, disefiar, coordinar y gjecutar los programas y planes estratégicos de bienestar social
e incentivos, capacitacion, salud ocupaC/onal evaluacion del desempefio y seleccion del personal, al servicio
de la Superintendencia en cumplimiento de Ias normas legales y reglamentarias vigentes.”

El Decreto 614 de 1984, determiné las baszias para la organizacion y administracion de Salud Ocupacional en
el pais, estableciendo en el numeral 1 del Ilteral b) del articulo 30, que los programas de Salud Ocupacional
de las empresas deben contener como mlqlmo la realizacion de “exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos
para admision, seleccién de personal, ubicacion segun aptitudes, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo
y otras relacionadas con los riesgos para! la salud de los operarios”. Asi mismo, el articulo 3 del citado
Decreto, endilg6 la responsabilidad en el 'Mlnlsteno de Trabajo y en el Ministerio de Salud a expedir las
disposiciones complementarias que se requneran sobre la organizacion y administracién de la salud

ocupacional.
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El Cadigo Sustantivo del Trabajo en su Articulo 348 establece: “Todo empleador 0 empresa estan obligados a
suministrar 'y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los
trabajadores; a hacer practicar los examenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y
seguridad indispensables para la proteccion de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su
servicio, de conformidadt con la reglamentacion que sobre el particular establezca el Ministerio del Trabajo”.

El Ministerio de Trabajo, mediante el articulo 20 de la Resolucion N°1016 de 1989, reglament6 la
organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional hoy SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, Ley 1562 de 2012, que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais y especifica la obligatoriedad de “la realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales como una de las principales actividades de los subprogramas de medicina preventiva -
y del trabajo”.

Asi mismo, la Resolucion N° 2346 de 2007, del Ministerio de Proteccion Social, “por la cual se regula la
practica de las evaluaciones médicas ocupacionales”, establece en su articulo 3 que el empleador plblico
tiene el deber de realizar evaluaciones medicas preocupacionales o de pre ingreso, evaluaciones médicas
ocupacionales periodicas (programadas o por cambios de ocupacion) y evaluaciones médicas pos
ocupacionales o de egreso; también, dispone la obligacion de realizar evaluaciones de pos incapacidad o por
reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la
labor o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares. Estos instrumentos, son la herramienta base
para la elaboracion de los diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores y el disefio de los
programas de prevencion de enfermedades (vigilancia epidemiologica).

Adicionalmente y dando cumplimiento a la Resolucion N°1918 de 2009 del Ministerio de Proteccion Social,
“por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones”,
las evaluaciones médicas se contrataran con cargo al empleador y su realizacion podra ser por medio de
prestadores de servicios de salud ocupacional, los cuales deben contar. con médicos especialistas en
medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional, o también mediante

- médicos especialistas en medicina del trabajo 0 salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional

(art. 1 Res. 1918/09).

En cumplimiento de tales disposiciones el Grupo de Talento Humano realizo el estudio, y analisis de la
situacion de vacantes, evaluaciones médicas de ingreso, retiro y periddicas y adicionalmente las
incapacidades que requieran para determinar el siguiente estimado, teniendo en cuenta la planta actual

~ establecida por el Decreto 2462 de 2013, para la cual se requiere que se practiquen los siguientes examenes:

e SN oo
Examen médico 8- Tener la capacidad de reaccion para la realizacion de los examenes de
delngresocon | ingreso teniendo en cuenta la planta de personal de la Superintendencia
énfasis Nacional de Salud y las vacantes por proveer. '
osteomuscular Adicionalmente, se considera la prowision de los reemplazos por retiros o
renuncias gue se presenten durante la vigencia.
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Examen 8 Tener la capac;da@ de reaccidon para la realizacion de Er:ss
medico de | examenes de egreso de los funcionarios que se retiren
Egreso con durante la vigencia, contemplando un incremento estimado
énfasis de retiros en los Gltimos dos afios del 50%, por lo tanto, se
osteomuscular proyectd un retiro aproximado de 80 funcionarios.
Examen 181, Dando cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007 del
medico Ministeno de Salud y Proteccién Social, durante la vigencia
Periédico con 2016 se adelantd una campafia de realizacion de
énfasis evaluaciones meédicas ocupacionales periddicas (art 57)

osteomuscular

logrando una cobertura de 503 funcionarios con cargo al
contrato respectivo; por lo tanto, se hace necesario llegar al
100% de la planta.

Paraclinico
Audiometria

230

Dando cumplimiento a la Resolucion 2348 de 2007 del
Ministerio de Salud vy Proteccion Social, durante la vigencia
2016 se adelantd una campafia de realizacion de
evaluaciones médicas ocupacionales periddicas {(art. 57)
logrando una coberiura de 487 funcionarios con cargo al
contrato respectivo; por lo tanto, se hace necesario llegar al
100% de la planta.

Paraclinico
Optometria

Dando cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007 del
Winisterio de Salud v Proteccion Social, durante la vigencia
2016 se adelanté una campafia de realizacion de
evaluaciones medicas ocupacionales periddicas (art. 5°)
logrando una cobertura de 488 funcionarios con cargo al
contrato respectivo; por lo tanto, se hace necesario llegar al
100% de |a planta.

Perfil Lipidico
{Trighcéridos-
Colesterol
Total)

El Plan Gerencial del Sistema de Gestion de Segundad y
Salud en el Trabajo SG-SST de la Supenntendencia
Macional de Salud contempla en las directrices 3 y 4 la

prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y la promocién de un ambiente sequro y
saludable a los funcionaros, implicando acciones que se
determinaron a partir del “dfagnﬁ;sﬁm del estado de salud

| de la poblacion trabajadora®, obtenido como entregable del

Contrato de Prestacion de Servicios N° ;145 de 2018
suscrito con UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL, en el
cual se identifica entre ofros riesgos el sabrepeso y la
obesidad el cual aumenta los riesgos cardiovasculares.
Teniendo en cuenta lo anterior la entidad para mitigar este
riesgo considero para esta vigencia tomar muestra en 51
funcionarios del total de la planta los cuales se escogeran
con base en resultados de los examenes penddicos cgue
arrojen riesgos cardiovasculares.
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| ocupacion

FPor cambio de

P

Los cambios de lugar de trabajo por reubicacion de empleo
pueden generar alteracion en las condiciones de salud de
los funcionarios, siguiendo con el férreo proposito de llevar
al mas alto porcentaje de cumplimiento la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
5G -55T que a su vez garanfiza el bienestar de los
empleados, se busca con esta prueba determinar si las
reubicaciones de empleo generan alteraciones a sus
condiciones de salud para realizar su seguimiento y
solucion si lo amerita. La cantidad estimada chedece a la
provision de dos (2) cambios por las sedes actuales
{intemo y Externo) y las cuatro (4) programadas por ser
abiertas en la actual vigencia.

conduciores

ldoneidad para

Para dar cumplimiento al Plan de Segunidad Vial de la
SUPERSALUD se realizaron los ajustes perinentes a las
vinculaciones de los conductores incluyendo un esquema
completo de los examenes médicos de ingreso necesarios
para ejercicio de sus labores. Para esta vigencia se tiene
programado la vinculacion de un conductor y la provision de
2 de los ya nombrados para caso de renuncias o retiros de
éstos.

Posincapacidad

Examen médico ocupacional posincapacidad, para
determinar la posibilidad de reintegro a sus labores, y tomar
las acciones que determine el médico para proteger la
salud del funcicnario en el ejercicio de sus actividades
dianias.

Se determiné la cantidad de los examenes teniendo en
cuenta los casos presentados en la vigencia anterior que
fue de 20 eventos.

TOTAL

865

Es de anotar que los examenes que requiere la Entidad deben ser practicados a los colaboradores que
prestan sus servicios en la Sede Central de Bogota D.C.; en las Sedes Regionales; los Centros de Atencién al
Usuario ubicados en Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, Neiva y Choco y, los Puntos de Atencion al
Usuario de Armenia, Pereira y Popayan.

Por lo anteriormente expuesto y para dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo, el Grupo de Talento Humano ha considerado conveniente adelantar un proceso de
contratacion que le permita a la Supersalud realizar la ejecucion de los examenes médicos pre-ocupacionales
de ingreso, egreso, periddicos, posincapacidad, por cambio de ocupacion, de idoneidad para conductores,
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clinicos y paraclinicos; con el objeto que éstos constituyan un instrumento en la elaboracion de los
diagnosticos de las condiciones de salud de los funcionarios, la prevencion de enfermedades, el mejoramiento

~de la calidad de vida, la evaluacion del estado de salud fisica, mental y social de los trabajadores en funcion

de las condiciones de trabajo a las que estan expuestos, acorde con los requerimientos de sus funciones y
los perfil del cargo. .

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la
legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, asi como el
Decreto 1082 de 2015 y las deméas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las
normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes a adquirir no supera el 10% de la menor
cuantia establecida para el presupuesto de la vigencia 2017 de la Superintendencia Nacional de Salud, se
adelantara el proceso mediante la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, la cual se adelantara a
través del aplicativo del SECORP II. ‘

Lo anterior de conformidad con lo previsto.en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en que se
sefiala que se seguira el procedimiento de minima cuantia cuando el valor del bien, servicio u obra a adquirir
no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad contratante, independientemente de su
objeto.

Es importante mencionar que una vez revisada la Tienda Virtual del Estado Colombiano en la pagina Web de
Colombia Compra Eficiente, no se encontré un acuerdo marco por medio del cual se contrataran estos
servicios médicos: ‘

3. OBJETO DEL CONTRATO

Contratar la prestacion de servicios profesionales para la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales a los funcionarios de la Superintendencia Nacional de Salud.

3.1. NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

'De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de

Naciones Unidas, los servicios a suministrar se encuentran codificados, hasta el cuarto nivel de la siguiente
manera:

| Servicios de ) Valoracion

85 Servicios de 19 Prgctlca 2 evaluaqon y 01 estado de
-Salud médica valoracion de salud

salud . individual
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
41. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Grupo de Talento
Humano de la SUPERSALUD, presenta a continuacion el analisis desde la perspectiva economica, técnica,
regulatoria y de andlisis de riesgo y estudio de mercado relativo al proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia que se pretende contratar.

4.1.1. ASPECTOS GENERALES
| 4.1.1.1. Analisis Economico

En Colomhia, el concepto de "Rama de actividad economica’, hace referencia al sector de la economia,
dentro del cual la persona ejerce o ha ejercido la ocupacion y se aplica a la poblacion "ocupada’, "cesantes" y
potencialmente activos'.

Las Ramas de Actividad Economica que componen el Producto Interno Bruto en Colombia, estan clasificadas
de conformidad con el SIgwente recuadro:

Comportamiento del PIB por Ramas de Actividad Econdmica
2016 - Tercer trimestre

wartaide parcentual - Series desesmoionalizaces

; Variscidn phreantust (9]

Rames de sctividad : - St
el ] Trirnestral Cnrﬂ&i_
Agpiculioce, ganaderta, baza, silviciidiura y pesca 57 1,2 4R
plorackia de minas y can -B,% i3 5,0
dridustria manufachivera 20 i 39
Surinigin de slectricidad, gas v agus ~%8 140 o4
Cofstracsitin %] ZB #0
Coraecio, reparackln, reswaursntes i biotsbes ] 0.4 1 ¥3
almacenasientty lcarigries % e 18 D3
; L e seguiras, acividars 38 03 43
dreinichiliadias yoenrvicios & 135 emigreses
Bt e serviciog sl con less g i 18 o8 2
Subanial valor agregade 35 s R
RIS sokee 4 ® 18 o1 5k \
drntstiones - 5
FRODUCTO INTERNGD BAUTO 1.2 ] 15

Fugrise DAME - PH

En la anterior clasificacién se encuentra- Actividades de servicios sociales comunales y personales
generadoras de los siguientes productos: Administracion publica y defensa, Servicios de ensefianza de

! DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA, Direccion de Regulacion, Planeacién, Estandarizacion vy
Normalizacién — DIRPEN. Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas; Revision 3.1 adaptada para
Colombia. Bogota. DANE, 2006.
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“mercado, Servicios sociales y de salud de mercado, Servicios de Asociaciones y espar0|m|ento y Servicios
domésticos.

Las actividades que componen los servicios sociales y de salud, son las siguientes:

854 Actividades relacionadas con la salud humana

8511 Actividades de las instituciones prestadoras de servicios de

salud, con internacién

8512  Actividades de la practica médica

8513  Actividades de la practica odontolégica

8514  Actividades de apoyo disgndstico

88158 Actividades de apoyo lerapéutico

B518  Ofras sctividades relacionadas con 8 salud humana
852 BE2D  Actvidades velerinatias
853 Actividades de senvicios sociales

8531  Servicios sociales con alojamiento

8532 Sewviclos soclales sin alojamiento

Fuente: ClIU Rev. 3.1 AC - DANE

De conformidad con lo anterior, se observa que los servicios objeto del presente Estudio-Previo, se enmarcan

“en los productos de los Servicios sociales y de salud de mercado que hacen parte de la Rama Actividades de

servicios sociales comunales y personales.

En coherencia con lo anterior, se presenta una sintesis de la informacion de coyuntura econémica soportada
en estandares internacionales de medicion econdmica definidos por la Organizacion de naciones Unidas y el
Fondo Monetario Internacional.

Segln el DANE, histéricamente el mayor p/eso en el sector Actividades de servicios sociales, comunales y
personales lo ha tenido el subsector Administracion publica y defensa; seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacién de no mercado, seguido por el subsector Actividades de asociaciones n.c.p,
esparcimiento, culturales, deportivas y otras actividades de servicios de mercado y de no mercado, y el
subsector Servicios sociales y de salud de mercado y Educacién de Mercado, mientras que el menor peso lo
tiene Hogares privados con servicio doméstico; esto segtin el DANE:

Durante 2015, el sector de servicios sociales se desacelerd por segundo afio consecutivo. Este sector crecid
un 2.9% real anual en 2015, muy por debajo del 5.2% registrado en 2014. En términos de contribucién al
crecimiento del PIB total, éste sector ocupd la tercera posicién; en razén a su desaceleracion que alcanzé un
2.9% real, por cuenta del menor dinamismo de los subsectores de servicios somales—salud de mercado y
administracién publica-seguridad social.

Del andlisis efectuado a los cambios de corto plazo, en el tercer trimestre de 2016 respecto al mismo periodo
de 2015, se establecio que el Producto Interno Bruto crecid 1,2%, explicado principalmente por el
comportamiento de las siguientes ramas de actividad: construccion; establecimientos fi inancieros; Sequros,
actividades inmobiliarias y servicios a las empresas; e industria manufacturera. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto creci6 0,3%.

Igualmente, durante lo corrido del afio 2016 (enero — septiembre) respecto al mismo periodo del afio anterior

el incremento fue de 1,9%. Las actividades con mayor crecimiento fueron: establecimientos financieros,
seguros, actividades inmobiliarias y servicios a las empresas; construccion; e industria manufacturera.
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Servicios sociales comunales y personales
Variacién del valor agregado
- 2016 - Tercer trimestre

Wariacitn mrcmmal - Sarles desesiacionalizadasg

roductos Anwal  Trimestral ARS Coreida
sadmisisrracden pablica y defensa 1,3 05
merdicios O enseanea e rriereata 1.5 Tt 2.2
Servicins sociales y de sabud de reercadn 1% o5 33
Servickos de asecaiones y esparciomiento 8 38 . 2,
Sarvicios dambsticng 3.0 o3 3.4

Actividades de servicios sociales, comunalesy
: B o8 21

Fusbe: DANE - FIB

Complementario a lo anterior se observo que, el valor agregado de la rama Servicios sociales, comunales'y
personales creci6 en 1,8% frente al mismo trimestre de 2015 explicado por los siguientes comportamientos:
servicios domésticos en 3,0%; servicios de asociaciones y esparcimiento, culturales, deportivos en 2,8%;
servicios sociales (asistencia social) y de salud en 1,9%; servicios de ensefianza de mercado en 1,9% y
servicios de administracion publica y defensa en 1,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, la rama Servicios sociales, comunales y personales crecié en
0,8%. Esta variacion se explica por el incremento en servicios de asociaciones y esparcimiento, culturales,
deportivos en 1,8%; servicios de administracion publica y defensa y servicios sociales (asistencia social) y de
salud en 0,5% cada uno; servicios de ensefianza de mercado en 0,4%; y servicios domésticos en 0,3%.

En el periodo acumulado entre enero y septiembre de 2016, los servicios sociales, comunales y personales
crecieron en 2,1%, comparados con el mismo periodo del afio anterior. Este resultado se explica por los
siguientes  comportamientos: servicios domésticos en 3,4%; servicios de asociaciones y esparcimiento,
culturales, deportivos en 2,9%; servicios sociales y de salud en 2,3%; servicios de educaciéon de mercado
en 2,2% y servicios de administracion publica y defensa en 1,6%.

Se concluye que el sector de servicios sociales, comunales y personales presentd una
variacion de 1,8 %, lo que se explica principalmente por el comportamiento de
servicios sociales y de salud con 19 %; servicios de ensefianza de mercado con
1,9 %; y administracion publica y defensa con 1,3 %.

4.1.1.2. Analisis Regulatorio
Desde el punto de vista regulatorio, se tiene en cuenta para el analisis sectorial, los programas de Medicina

Preventiva y del Trabajo enunciados en el Decreto 614 de 1984 y en la-Resolucion N° 1016 de 1989 expedida
por los Ministros de Trabajo, y Seguridad Social y de Salud, en los-que se determina “la obligacion de los

empleadores de organizar y garantizar el funcionamiento de los programas de salud ocupacional”

(actuaimente SG-SST) y se especifica la obligatoriedad de “la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales como una de las principalés actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del
trabajo”, respectlvamente
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Las evaluaciones medicas ocupacionales ademas de los examenes de ingreso o pre-ocupacionales, incluyen
los examenes periodicos (programados o por cambio de ocupacion), los exdmenes de egreso y las
evaluaciones médicas posincapacidad o por reintegro. Estas evaluaciones constituyen un instrumento
importante para la elaboracion de los diagnosticos de las condiciones de salud de los trabajadores y para el
disefio de los programas de prevenmon de enfermedades (vigilancia epidemioldgica).

El artlculo 1° de la Resolucion 2346 de 2007 emitida por el Ministerio de la Protéccion Social, hoy Ministerio
de Salud y Proteccion Social, establece que las practicas de las evaluaciones médicas ocupacionales son de
caracter obligatorio para todos los empleadores, empresas publicas o privadas, contratistas, subcontratistas y
trabajadores independientes, sin importar la duracion del contrato.

Asi mismo, de acuerdo con la Resolucién 1918 de 2009, que modifica la Resolucion 2346 de 2007 del
Ministerio de la Proteccion Social, hoy Mlnlsteno de Salud y Proteccion Social, las evaluaciones médicas
ocupacionales solamente pueden ser realizadas por médicos especialistas en salud ocupacional o-Medicina
Laboral con licencia de salud ocupacional vigente. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de
las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estaran a cargo del empleador en su totalidad

El Decreto 1011 de 2006 establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencnon de Salud del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y reglamenta el “Sistema Unico de Habilitacion; el cual
consiste en el conjunto de normas, requisitos y procedimientos mediante los cuales se establece, registra,
verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnolégica y cientifica, de
suficiencia patrimonial y financiera y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para la entrada y
permanencia en el Sistema, los cuales buscan dar seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos
asociados a la prestacion de servicios y son de obligatorio cumplimiento por parte de los Prestadores de
Servicios de Salud y las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB). -

El articulo 10 del citado Decreto prevé: “Registro especial de prestadores de servicios de salud. Es la base de

datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los

Prestadores de Servicios de Salud que se encuentren habilitados y es consolidada por parte del Ministerio de
la Proteccion Social’.

El articulo 56 de la Ley 715 de 2001, sefiala que las Entidades Departamentales y Distritales de Salud -
realizaran el proceso de inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud.

De otra parte, el articulo 14 del Decreto 1011 de 2006 estipula: “Término de vigencia de la mscnpc:on en el
registro especial de prestadores de servicios «de salud. La inscripcion de cada Prestador en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud, tendra un término de vigencia de cuatro (4) afios, contados a
partir de la fecha de su radicacion ante la Ent/dad Departamental o Distrital de Salud correspondiente.

Los prestadores de servicios de salud una vez se cumpla la vigencia de su habllltaC/on podran renovarla, de
acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Proteccion Social” :

Complementario. a lo anterior, el articulo 23 del mismo Decreto establece: ‘La Entidad Departamental o
Distrital de Salud, una vez efectuada la verificacion del cumplimiento de todas las condiciones de habilitacion
aplicables al Prestador de Servicios de Salud, enviard en un plazo de quince (15) cf/as habiles contados a
partir de la fecha de la visita, la "Certificacion de Cumplimiento de las Condiciones para l& HabllltaCIOn " enla
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que Informa a dicho Prestador de Servicios de Salud que existe venﬂcac:on de conformidad con las
condiciones”.

Ahora bien, el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, por medio de la cual se regula el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, define “Salud Ocupacional’, como
“aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
frabajo y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores que tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el frabgjo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones”.

Asi mismo, el articulo 23 de la citada Ley preve: “Licencias en Salud Ocupacional. EI Ministerio de la Salud y
Proteccion Social reglamentara en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la
presente ley, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, que como minimo deben comprender: requisitos,
experiencia, campo de accién de acuerdo a su profesion, cobertura nacional y departamental, formacion
académica y vigencia de la licencia. La expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud
ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales y distritales de salud.

Se reconoceré la expedicion y renovacion de las licencias de salud ocupacional a los profesionales
universitarios con especializacion en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un area de salud
ocupacional, tecndlogos en salud ocupacional y tecnicos en salud ocupacional, todos ellos con fitulos
obtenidos en una institucion de educacion superior deb/damente aprobada por el Ministerio de Educacion
Nacional.”

Mediante la Resolucion N° 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social se
reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud
ocupacional y se dictan otras disposiciones y en su articulo 6° establece que: “...Las licencias tendran una
vigencia de diez (10) afios y podran ser renovadas por un término igual, siempre y cuando cumplan con los
requisitos estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacion...”

4.1.1.3. Agentes que componen el Servicio de Salud en el Pais
El Ministerio de la Salud y Proteccion Social, que dirige el Sistema; la Superintendencia Nacional de Salud,

que vigila y controla los actores del sistema; el Instituto Namonal de Salud, las entidades aseguradoras y los
prestadores de servicios en salud.

“Los Prestadores de Servicios de Salud Ocupacional en Colombia, son personas juridicas y naturales que

conforman un mercado regulado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, que deben estar inscritas en el
registro respectivo y son obligadas a vincular personal medico profesional especialista en salud ocupacional
(antes medicina del trabajo), con licencia vigente en salud ocupacional.

v ! ‘
Los prestadores de-servicios de salud ocupacional se centran en IPS y entre los proveedores inscritos se
encuentran entre otros:

> MAMAPAISASAS.

> |TMS COLOMBIA S.A.
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TISUUE SPA

CPA INGENIERIA SAS.

CRECE .

DIZA PRIME LTDA.

OCUMED MEDICINA OCUPACIONAL S.A.S.
CENTRO MEDICO 54

TOTAL MANAGEMENT

CONINSPRO S.A.S.

UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL LTDA
VASCO SECURITY GROUP LTDA.
STONE COLOMBIA S.A.S.

FUCS

OPALUS HOLDING

EVOLUCIONAR

4.1.1.4. Accidentes y Enfermedades Laborales

El Consolidado de Estadisticas de Accidentes y Enfermedades Laborales publicado por el Fondo de Riesgos
Laborales de la Republica de Colombia, registra para el periodo comprendido entre los afios 2013 a 2.016 los

siguientes datos:
— — Sa— — 1
CONCEPTO ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016
Trabajadores afiliados 8.296.086 | 8.943.090 | 7,80% | 9.656.828 | 7,98% |10.037.875| 3,95%
Presuntos accidentes de trabajo 639.747 734934 | 1488% | 752.425 2,38% 751.579 | -0,11%
Accidentes de trabajo calificados 526.349 691.156 | 31,31% | 723.836 | 4,73% 702.932 | -2,89%

Presuntas enfermedades laborales

16.699

16.398 -1,80%

Enfermedades laborales calificadas 10.024 10.361 ' 3,36% 9.583, -7,51% 10.563 10,23%
Muertes reportadas por accidentes de trabajo 871 871 0,00%
Muertes reportadas por enfermedades laborales 2 3 50,00%
Muertes calificadas por accidentes laborales 741 540 -27,13% 563 4,26% 602 6,93%
Muertes calificadas por enfermedades laborales 2 5 "1150,00% 3 -40,00% 5 66,67%
Nueva pension de invalidez pagada por accidentes de trabajo 210 373 77,62% 395 5,90% 438 10,89%
Nueva pensién de invalidez pagada por enfermedad laboral 34 45 32,35% 65 44,44%| 92 41,54%
Incapacidad permanente/parcial pagada por accidente de trabajo 8.580 10.451 21,81%| 10.714 2,52% 10.404 -2,89%

Incapacidad permanente/parcial pagada por enfermedad laboral

3.533

4.240 20,01%

5.028 18,58%

De lo anterior, se concluye:

> Las Enfermedades Laborales Calificadas han tenido un comportamiento fluctuante y en el afio 2016, con
respecto al 2.015, registraron un incremento por encima del 10%.

» Las Muertes Calificadas por Enfermedades Laborales, aunque han mantenido unos valores absolutos que
oscilan entre 2 y 5, porcentualmente en el afio 2.016 con respecto al 2.015, present6 un incremento del

66,67%.

» Las Nuevas Pensiones de Invalidez por Enfermedad Laboral han presentado, durante el cuatrienio 2013-
2014, incremento considerable en valores absolutos: 34, 45, 65 y 92, respectivamente.
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> Las Incapacidades Permanentes Parciales por Enfermedad Laboral, en el afio 2016 con relacion al 2015
presentan un incremento superior al 18%.

De otra parte, la Superintendencia Nacional de Salud en la vigencia 2014, registro cincuenta y ocho (58)
eventos de accidentalidad laboral leve, cuyas causas principales fueron por caidas a nivel y por caida de las
sillas. ’

Para la vigencia 2015 las estadisticas reportaron treinta (30) casos de accidentes laborales, aportando las
lesiones deportivas el mas alto porcentaje.

En la vigencia inmediatamente anterior, 2.016, se registraron cuarenta y ocho (48) accidentes laborales,
sobresaliendo las lesiones deportivas y accidentes leves por caidas a nivel.

4.1.2. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL

A continuacion, se relacionan las contrataciones que la Superintendencia Nacional de Salud llevo a cabo en
las vigencias 2013 al 2016:

. = o 0| DEINICIO
Realizar los exdmenes de ingreso y refiro del servicio
CENTRO DE con énfasis osteomuscular para un promedio esiimado,
DIAGNOSTICOY |de 250 personas en la Superintendencia Nacional de .
280 2013 TRATAMIENTO  |Salud, asicomo también los examenes de audiometria y| $8.915.000 | 18/07/2013
CENDIATRA optometria para aproximadamente 285 empleados de
LIMITADA planta, acorde con los. requerimientos, documentos y
caracterisficas técnicas exigidas en la Invitacion Publica.
CENTRO DE Realizarlos examenes médicos pre-ocupacionales de
DIAGNOSTICOY [ingreso, egreso, periodicos y de idoneidad para los]
© 39 2014 TRATAMIENTO |funcionarios de la Enidad de la Superintendencial$ 13.265.000| 10/04/2014
CENDIATRA Nacional de Salud acorde con el Anexo No. 1- '
LIMITADA Especificaciones Técnicas Minimas. :
Realizar los exadmenes médicos pre-ocupacionales de
UNIDAD DE SALUD ingres.o, egreso, periodicos, post incapaciidlad, de
27 2015 | OCUPACIONAL |doneidad para los conducbores y Paradinicos de)g g 67 gagl 1110272015
LTDA. Audiometria y Optomefria, para los funcionarios de la
Superintendencia Nacional de Salud en su sede central
de la ciudad de Bogota D.C. y a nivel nacional
Contratar la prestacion de servicios para realizar
examenes médicos pre-ocupacionales de. ingreso,
UNIDAD DE SALUD |egreso, periodicos, “post incapacidad, cambio de
145 2016 OCUPACIONAL  |ocupacion, de idoneidad para conductores, clinicos y|$ 66.081.537| 17/06/2016
SAS Paraclinicos y vacunacion para los funcionarios de la
Superintendencia Nacional de Salud en su sede cenfral
y sedes regionales
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4.1.3.

ADQUISICIONES PREVIAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES.

Los procesos descritos a continuacion, comparten las siguientes caracteristicas entre ellos y frente il proceso
que se pretende adelantar:

¢ Son entidades del sector Publico
e Los procesos se dirigieron hacia la ejecucion de actlwdades y toma de Exdmenes de Salud Ocupacional,

vacunas y campafas de salud.
¢ Lamayoria de los procesos se realizan mediante la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia.

PROCESD

 OBJETO

ENTIDAD.

i

| VALOR DEE

CONTRATO

| PLAZO DE| - MOBALIBAD

EHUGION| DE SELECCION

IPMC Mo 383 -

Resizzr oo examenss médicos pre-ccpaciongiss y Exéﬁ‘f’“lés midicos pealocupacionERs Y|

AGENGI HADIDMEL  EE

i 6% meses

sigiema 2 seguridsd y ssm*x
¥ s aﬁm@mmﬁ% i

&, o radfgicn o adckesn, de ausrde 3 programe de
s donde o renigiedo o vansnods enga sade.

7 B : médicos postincapacidad oo lon sarvidues wiﬁm 8 ia Agencis Nacknd de Tiewes 3] cnms Weinirea Cuznba
Gl - i TIERREA
BT
Reslzer Bz wélioos coupaimaiEs de aqx: 0, pefidions, BpeRo ¢ obo fpo de|F
PRGL-IT susiiadioes médies soupacionsies Joamiio & zz-m,,.ﬁ% soscapaidsd o vinipn pae kg $i3.505 000 1% meses | Mime Cumniz
fanciopasios del Fondo de B Soctst de s Coal Geners de o Replbios pave of o 3017
SAMCACR 02 |Prestaciin de senicios médicos infegraies pare ta veaizacidn de svalintionss médicas, snbenanienios| Ao oolombians haw 3 | 5 mosss | Vorer Gz
N 3 et | Menor Cuzntie
i) ¥ carmpshas e sgud ccupachast y vacanscios, pare la vigencie 30 Feinisgrciln, '
Comvraz I wesacil d sevicos O slud pae wealnw oo anbmenes midiocos ccupeciongiag g
ingease, petddioon ¥ epEse, Con fubeis ootomasculy, a5 oomw b swhvsass de isbosivdd o Snm N
SKMO QORI | PENOTEOY Y NG, OO SRS DsEumCl, & e T §55.000.000| 4 meses | Wener Loz
{gicamiz, B, vighobdden), & e Bncioamns de B wided adwinishatys sxpeclsl roigracion Coloniz 3f :
wived naciondl,
Convelsr 2 adguisicite ds servicios medoos pas der D B prgrama de sahd coupaciondl, de i . . .
0800238 5 o : BEIG GoF 00y 2 BOATS 08 SN GRS B, etites Ol s 0500.005| 10 mesee | Mener Cumeta
acierde oo e espedificacionss Bonioas conleaidas anlos w:smes shegos de condiciones.
conlrater ion servicios pofesionsies para ia reslizackn s tos exdmanes medicos pre-ocupaciong o da|
. 2 ingpass, peitdioas pogremadon o por camBlo de coupacily, poctiapanided ¥ postucspationsl s I :
CORBAGE  [PTEe 7S JOBaie @ i Games 0, poStacaatal Y postacs ¥ Haansa| nides | vew conte
de £greso & los fincinzdos def mivel canddl v las geences Gepatamanisies dela convalons ganerdl
de i repibios
. Pwawon 4z sandcies midines iegaes, pare Oy z & programe de e coupecional & B . - N
{E000e3-01 o RS, 3 Bt ROV 2 B0 ) ssenbatos Cid 525720000 Emenes | Menor Cumiz
regm&‘ %Wsa y s4% scpueros alsorine.
Conbater iz pricios de jos awd IDESNERS 88 § D ¥ ia prowiEe y
SAMO-BET-8TH syt de vatunes @ jos Tmciensins del woinistero de banspone, de awumdo oo o progmmade| ) Lo
o hcackn & . . . o e ) ) m = vtz te Tenspwe $E700000] 3messs | Wenw Qusvis
a v saiud ooupeciond e los musichpios donde ¢ minishde de wansoode teegE sede v I prictos de gl
eximenss pas 5 pogrema 48 Vighanola spiderioiigioe pars x;wmm&s.
B sewices de vaesdiosss medicsn ooupstiongiss v sxdmess complemenizs| | . - :
N g S, MRGGE 0 v TS| i i Ssvted de | .
DISAN BA T30 2044 |ocunacinaies ¥ de iaberaindio con desins 3 oo nclosarios de ohands vinculades conla vigendd BBy Naciona SR sldes | MenoseCume
. MBLDNE
00 de 1493 de i dieocin de samsia“ dz g poficis naviong
3 ondien, civcos, pracinicos de lhoaied, moviEby y
sgivacitn e vecmes, iz o seguvnient midon coupecions & lan paviogle lehordes, mdize
o | maticiong, bendar ssseis on puiciogle cinioa davie e programe de Bl w:ma»ss &
SAMC -BTHCZE . . - s wne e gt
- $niston de Temanons FTLERNY tess | Mol
W

SAME - (2208

Prestaciin de sendoios midioes ey
e s onapacions! y vacunacite, pars iz vigenoiz 2046,

raies para fa sedizacitn de avauaciones ﬁw.uia ¥ campahas|

Fliniegracin.

da colomldasa pae B .

De lo anterior se establece que, aunque todas las Entidades contratantes son del Sector publico, cada una es
unica en su estructura, planta de personal y criterios de administracion al igual que la Superintendencia
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Nacional de Salud. El plazo de ejecuci()n y las actividades objeto de los contratos son similares. En cuanto a
la modalidad de seleccion, esta varia segun la cuantia, unos van por minima cuantia y otros por seleccion
abreviada de menor cuantia.

4.2.  PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2017, se puede observar
que se encuentra descrito en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co o
www.cdlombiacompra.gov.co asi:

. Fecha . .. | Duracibn ‘ .
o . e ;.| Fecha  |Duracsonf ..ol - :
Lodigo UNSPSC - estzmadaée estimada de | estimada eaﬁ aée; Modalidad | Fuente de Vawr
S Lo imiciode | . contrato : Vabc&rmtas estimado en
{cada codigo | Descripcion . \presentacion| o del | . de o8
Yo procesade |© 7 oo | fintervato: a estimado | 1avigencia
separado por ;) - et de ofeitas | contrato das ases seleccion | recursos L et
- ‘ {mes) |{numerg} P! :
: imes} - o L afios)
Examenes de
85122201 NAT®S0, | resrero | Febrero ' | 10 Meses | |Inima | RECUISOS | ¢ ap g 000 | 30.000.000
» periadicos ¥ cuantia | propios .
retiro

n

4.3. ESTUDIO DE MERCADO

La Superintendencia Nacional de Salud identifico a los proveedores en el mercado nacional del servicio
requerido, los cuales a su vez han participado como oferentes y contratistas en Procesos de Contratacion con
Entidades Estatales. Se identifico que las empresas debian ser prestadoras de servicios de salud ocupacional
recnblendo una cotlzamon que aport6 al Estudio de Mercado.

La metodologia para la estructuracion del Estudio de mercado para la determinacion del valor del servicio
requerido porla Supenntendenma Nacional de Salud fue la siguiente:

a. El 19 de diciembre de 2.016 la Superintendencia Nacional de Salud pubhco en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente, SECOP |, el proceso de solicitud de informacion a los proveedores EM-05-2016, con el
objeto de “Contratar la prestacién de servicios para realizar examenes médicos preocupaciones de ingreso,
egreso, periodicos, posincapacidad, cambio de ocupacion, de idoneidad para conductores, clinicos y
paraclinicos, (...) para los func:onanos de la Superintendencia Nacional de Salud en su sede central y sedes
reglonales

b Dentro del término establecido, tan solo la Unidad de Salud Ocupacuonal SAS alleg6 cotizacion en relacion
a cada uno de los-items solicitados. :

c. Teniendo en cuenta la cotizacion recibida, se analizaron los costos unitarios y los costos totales de los
examenes médicos de ingreso, periodicos y de egreso con énfasis en osteomuscular, posincapacidad, por
cambio de ocupacion, de idoneidad para los conductores, perfil lipidico (triglicéridos-colesterol total), y
paraclinicos (audiometria y optometria) a ser realizados a los colaboradores de la Superintendencia Nacional

de Salud, tal como se evidencia en la oferta adjunta a este estudio previo.
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d. Considerando que del proceso de solicitud de informacion publicado el 19 de diciembre 2.016, tan solo se
recibio una cotizacion, se complementé el Estudio de Mercado con la actualizacion de la Propuesta
Economica presentada por el contratista selecmonado para la vigencia 2.016 que derivé en la suscripcién del
Contrato de Presta(:lon de Servicios N° 145 con la Unldad de Salud Ocupacional.

Se actualizaron los precios de Ia propuesta,} aplicando la variacion del indice de Precios al Consumidor en
2.016 que fue de 5.75% de conformidad con el reporte del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, DANE; la actualizacion de precios se encuentra en documento adjunto a este estudio previo.

Ahora bien, con el proposito de determinar el valor del Estudio de Mercado correspondiente a los: 865
examenes ocupacionales a contratar, se procedié a promediar los valores de las cotizaciones, asi:

: 2 PROPUESTA 1 PROPUESTA 2
CIUDAD DONDF SE i g PRECIO PRECIO VALOR
PRACTICARAN | TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL | CANTIDAD| pRrecio PRECIO UNITARIO TOTAL PROMEDIO
LOS EXAMENES . | UNTARO| TOTAL | VALOR | VARLOR ‘
| PRESENTE | . PRESENTE
- Ingreso con énfasis osteomuscular | 68 $32.500] $2210.000] $31.196] $2.121.345] $2.165.673
Periddico con énfasis osteomuscular 144 $37.500] $5.400.000[ $31.196| $4.492.260] $ 4.946.130
Egreso con énfasis osteomuscular | 62 $32.500] $2.015.000[ $31.196] $1.934.168| $1.974.584
Examen médico Posincapacidad | 11 $78.000] $858.000f $40.185| §442.035 §650.018
‘BOGOTA Paraclinico Audiometria 224 $21.500] $4.816.000] $20.093] $4.500.720] $4.658.360
Paraclinico Optometria : 224 | $21.500] $4.816.000] $20.093| $4.500.720] $ 4.658.360
Idoneidad para Conductores ‘ 3 $140.000] $420.000] $103.635] $310.905] §365.453
Por cambio de ocupacion i 11 $35500] $390500] $33.840] $372240] §381.370
Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Total) 45 $48.500] $2.182.500] $46.530] $2.093.850] $2.138.175
Ingreso con énfasis osteomuscular 2 $45.000] © $90.000] $34.898] $69.795 $79.898
Periodico con énfasis osteomuscular 1 $50.000]  $50.000{ $46.530] = $46.530 $ 48.265
Egreso con énfasis osteomuscular 2 $45000]  $90.000] $77.198] §154.395[ $122.198
MEDELLN  [Paraclinico Audiometria 1 $22500]  $22500[ $21.150]  $21.150 $21.825
Paraclinico Optometria 1 $22.500 $22.500[ $21.150 $21.150 $21.825
Examen médico Posincapacidad 1 $82500] - $82500] $39.128] $39.128]  $60.814
Por cambio de ocupacion 1 $41.000 $41.000] $39.128 $39.128 $40.064
Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Total) 1 $50.000 $50.000] $47.588 $47.588 $48.794
Ingreso con énfasis osteomuscular 2 $325000  $65000] $30.668] $61.335]  §63.168
Periodico con énfasis osteomuscular | 1 $37.500]  $37.500] $30.668[  $30.668 $34.084
Egreso con énfasis osteomuscular 2 $32500] $65.000[ $30.668] $61.335]  $63.168
cALl Paraclinico Audiometria 1 $21.500 $21500[ $19.035 $19.035 $20.268
: Paraclinico Optometria 1 $21.500 $21500] $19.035 $19.035 $20.268
Examen médico Posincapacidad 1 $78.000 $78.000] $30.668 $30.668 $54.334
Por cambio de ocupacion ‘ 1 $35.500 $ 35500 $30.668 $30.668 $33.084
Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Total) 1 $48500]  $48500] $44415]  $44.415 $46.458
Ingreso con énfasis osteomuscular 2 $36500]  $73000] $34.898] $69795]  $71.398
Periodico con énfasis osteomuscular | 1 $41500] $41500f $37.013] $37.013 $ 39.256
Egreso con énfasis osteomuscular | 2 $36.500]  $73.000f $37.013] -$74.025 §73.513
Paraclinico Audiometria ‘ 1 $24.000f $240000 $22736] $22736] $23.368
BARRANGUILLA Paraclinico Optometria 1 $24.000 $24.000]  $22.736 $22736 $23.368
Examen médico Posincapacidad 1 $78.000 $78.000f $39.128 $39.128 $58.564
Por cambio de ocupacion 1 $52.000 $52.000] $39.128 $39.128 $ 45.564
1 $49.000 $49.000] $44.415 $44 415 $ 46.708

Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Total)
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G PROPUESTA 1 PROPUESTA 2
CIUDAD DONDE SE} o . ! PRECIO [ PRECIO VALOR
PRACTICARAN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL | CANTIDAD| PRECIO |  PRECIO. | UNITARIO TOTAL PROMEDIO
LOS EXAMENES - L . UNITARIO | TOTAL VALOR | VARLOR |

s . . . : - | PRESENTE | PRESENTE .
Ingreso con énfasis osteomuscular 2 $ 36.500 $73.000]  $34.898 $69.795 $71.398
Periodico con énfasis osteomuscular 1 $41.500 $41.500]  $34.808 $34.898 $38.199
' Egreso con.énfasis osteomuscular 2 $ 36.500 $73.000] $34.898 $69.795 $71.398
X Examen médico Posincapacidad 1 $78.000 $78.000f $39.128 $39.128 $ 58.564
BUCARAMANGA Paraclinico Audiometria 1 $ 26.500 $26.500f $25.380 $25.380 $ 25.940
Paraclinico Optometria 1 $26.500 $26.500f $25.380 $ 25.380 $25.940
Por cambio de ocupacién 1 $40.000 $40.000] $34.898 $34.898 $ 37.449
Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Total) 1 $ 49.000 $49.000] $44.415 $44.415 $ 46.708
Ingreso con énfasis osteomuscular 2 $41.000 $82.000f $39128]. $78.255]  $80.128
Periodico con énfasis osteomuscular 1 $ 46.000 $46.000] $39.128 $39.128 $42.564
Egreso con énfasis osteomuscular 2 $41.000 $82.000] $39.128 $78.255 $80.128
NEIVA Paraclinico Audiometria 1 $28.000 $28.000] $26.438 $26.438 $27.219
Paraclinico Optometria 1 $28.000 $28.000]  $26.438 $26.438 $27.219
Examen médico Posincapacidad 1 $82.500 $82.500f $42.300 $42.300] $62.400
Por cambio de ocupacion ] 1 $42.000 $42.000] $42.300] $42.300 $42.150
Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Total) 1 $55.000 $55.000] $52.875 $52.875 $53.938
Ingreso con énfasis osteomuscular 2 $78500] $157.000] $75.083] $150.165 $153.583
Periddico con énfasis osteomuscular 2 $83500] $167.000] $79.313] $158.625| $162.813
Egreso con énfasis osteomuscular 2 $78.500] $157.000] $42.300 $84.600[  $120.800
CHOCO Paraclinico Audiometria 1 $44.000 $44.000{ $42.300 $42.300 $43.150
Paraclinico Optometria 1 $44.000 $44.000{ $42.300 $42.300 $ 43.150
Examen médico Posincapacidad 1 $82.500 $82500] $79313 $79.313 $80.906
Por cambio de ocupacion ] 1 $82.500 $82500[ $79.313 $79.313 $80.906
Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Total) 1 $66.000 $66.000 $63.450 $63.450 $ 64.725
Ingreso con énfasis osteomuscular 0 $0] $37.013 $0 $0
Periddico con énfasis osteomuscular 0 $0] $37.013 $0 $0
Egreso con énfasis osteomuscular 2 $ 39.000 $78.000] $37.013 $74.025 $76.013
PEREIRA Paraclinico Audiometria 0 $0] $26438 $ 0 $0
: Paraclinico Optometria 0 $0] $26.438 $0 $0
Examen médico Posincapacidad - 1 $ 78.000 $78.000f] $44.415 $ 44.415 $61.208
Por cambio de ocupacion 1 $52.000 $52.000f $37.013 $37.013 $ 44.506
Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Total) 0 $0| $52.875 $0 $0
Ingreso con énfasis osteomuscular 0 $0] $52875 $0 $0
Peri6dico con énfasis osteomuscular 0 $0] $52875 $0) $0
Egreso con énfasis osteomuscular 2 $55.000f $110.000f $52.875] $105.750] _$ 107.875|
Paraclinico Audiomeétria 0 $0] $31.725 $0 $0
POPAYAN Paraclinico Optometria 0 $0] $31725 $0 $0
Examen médico Posincapacidad 1 $80.000 $80.000] $52.875 $52.875 $66.438
Por cambio de ocupacién 1 $65.000 $65.000] $52.875 $'52.875 $ 58.938
Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Total) 0 $0[ $52875 $0 $0
Ingreso con énfasis osteomuscular 0 $0[ $34.898 $0 $0
Periddico con énfasis osteomuscular 0 : $0] $34.898 $0 $0
Egreso con énfasis osteomuscular 2 $ 37.000 $74.000] $34.898 $69.795 $71.898
Paraclinico Audiometria 0 $0] $24323 $0 $0
ARMENIA Paraclinico Optometria 0 $0] $24323 $0 $0
Examen médico Posincapacidad 1 $78.000 $78.000] $43.358 $43.358 $60.679
Por cambio de ocupacién 1 $55.000 $55.000] $30.668 $ 30.668 $42.834
Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Total) 0 $0| $52.875 $0 $0
TOTALES 865 $26.666.500 $23.793.750| $ 25.230.125

De lo anterior, se establece que el valor resultante del Estudio de Mercado a considerar es $25230.125.
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4.4. PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con la informacion obtenida del estudio de mercado, el presupuesto oficial de la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, para ésta contratacion es hasta por la suma de
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS ($25230.125),
incluidos todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion
total del contrato que resulte del presente proceso de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 476, numeral 1 del Estatuto Tributario; estan excluidos del
Impuesto sobre las Ventas los servicios médicos, odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio para la
salud humana.

4.5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Con base en el anterior sondeo de mercado, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°13717 del 28 de febrero de 2017, expedido por la Coordinadora
del Grupo de Presupuesto de la Secretaria General de la Superintendencia Nacional de Salud.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Superintendencia Nacional de Salud determinara la oferta méas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista; teniendo en cuenta que el proceso corresponde a
una Minima cuantia, la oferta mas favorable corresponde a aquella que una vez verificados y cumplidos los
requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, oferte el menor precio en la propuesta econdmica.

6.  REQUISITOS HABILITANTES

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITO ~ CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA Habilitante
VERIFICACION TECNICA Habilitante

Los aspectos relacionados con la verificacion de las: propuestas no dan lugar a puntaje, pero descallflcan 0
habilitan las propuestas para proceder o no a la evaluacion.

6.1. Experiencia Minima:
Para acreditar la éxperiencia conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 1 del Decreto
1082 de 2015, el proponente debera anexar dentro de su propuesta hasta dos (2) certificaciones de Contratos

que cumplan con las siguientes condiciones:

a) Razon social de la empresa o entidad contratante
b) Nombre o razén social de la persona contratista.
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| c) Valor: La sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial, expresado
en pesos colombianos.
d) Contratante: Entidades publicas o privadas. J :
e) Objeto y/u obligaciones del contrato: Debera ser igual o semejante al que se pretende contratar con el
presente proceso 0 que consista en la prestacion de servicios de actividades relacionadas con Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo y Clinicos y Paraclinicos.
| f) Estado de los contratos: Los contratos deben estar termmados y ejecutados a la fecha del cierre del
proceso de seleccion.
g) Plazo: El proponente debe acreditar experiencia minima de dos (2) afios de experiencia.
| h) Suscripcion: No podré acreditarse contratos con fecha de suscripcion anteriores al 01 de enero de 2013.
| i) Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion indicando el dia mes y afio, de
manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion.
j) Fechas de suspension y reinicio en caso que se haya presentado
k) Adiciones y prorrogas en caso que se hayan presentado.
I) Firma y cargo del funcionario que expide la certificacion, expedldos por el funcionario o autoridad
competente de la respectiva entidad publica o privada
m) Porcentaje de participacion en el consorcio o Union Temporal si el contrato se ejecutd bajo alguna de
~ estas figuras. '

| . . , . > . .

| En el caso de Consorcios o Uniones Temporales se tendra en cuenta la sumatoria de la experiencia
| que acredite cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, siempre que cumpla con lo
' + exigido en el presente numeral.
\

Podra acompaiiarse de la certificacion de contratos, copia de los contratos o del acta de liquidacion, de tal
manera que se pueda corroborar la informacion citada anteriormente.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Union
Temporal o Consorcio, se le verificara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
| integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato
| ejecutado o en-el documento de conformacion de la forma asociativa.

No se acepta auto-certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros
del Consorcio o Uniones T@porales

La Superintendencia Nacional de Salud se reserva el derecho de verificar, hasta la aceptacion de la
propuesta, la informacion y solicitara los soportes que considere convenientes tales como: copias de
contratos, actas de liquidacion y demas documentos. _

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que retnan la totalidad de los requisitos
exigidos en la Invitacion Plblica. No obstante, lo anterior, LA SUPERINTENDENCIA podra verificar la
informacion contenida y podré solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

NOTA 1: Si la constitucion del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta expenencta conla
expenencua registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.
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6.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS:

El proponente indicara en el formato de Carta de Presentacion de la propuesta o documento separado
aportado con la propuesta y que contenga la misma informacion establecido en dicho formato (allegada en
linea), que ha leido, entiende, acepta y cumplir todas las especificaciones técnicas minimas establecidas
en el Anexo No 1 del presente documento; en caso de no cumplir alguno de ellos, se declarara la oferta

como RECHAZADA.

6.2.1. Equipo Minimo de Trabajo

El personal minimo requerido para acreditar la propuesta, debe estar integrado como minimo por los profesionales

que se describen a continuacion: -

cANTIDAD | RoL | FORMACION | pyprpieneis | LICENCIAREGISTROICERTIFICAGION
- ACADEMICA : . e
Profesional en Medicina
¥
Especializacion en:
Salud Ocupacional Un (1) afio de | Acreditar Licencia en Salud Ocupacional
° 0, - | Experiencia Y, )
Dos (2) £ Medicina del Trabajo, o, | Profesional Especifica | Encontrarse inscrito en el Registro Unico Nacional
2 Seguridad o higiene en Salud Ocupacional | del Talento Humano en Salud en el RETHUS del
: Industrial, o, Seguridad y | o, Ministerio de salud o Colegio Médico Colombiang
salud en el trabajo. | Medicina del Trabajo (Res. 3030 de 2014y art. 17 Ley 1164/07)
(Resoluciones 2346 de - :
2007, art. 9° y 4502 de |
2012, art. 5°)
o Un (1) afio de
B Profesional en Experiencia
Uno (1) 3z © | Fonoaudiologia Profesional Especifica o o :
% en Audiometria | Encontrarse inscrito en el Registro Unico Nacional
e Ocupacional del Talento Humano en Salud en el RETHUS del
Ministerio de salud o Colegio de Profesional del
© Un (1) afio de | areadelasalud respectivo (Res. 3030 de 2014 y
Uno (1) € | Profesional en Experiencia art. 17 Ley 1164/07)
= Optometria Profesional Especifica
© en Optometria
@ Certificacion de Competencia -Laboral en
‘OE'J Administracién de Bioldgicos vigente
B Un (1) afio de Y, o
Uno (1) 10 Técnico o Tecnologo en | Experiencia Especifica | Encontrarse inscrito en el Registro Unico Nacional
3 Enfermeria en Administracién de del Talento Humano en Salud en el RETHUS del
& Bioldgicos Ministerio de salud o Colegio Profesional del area
= de la salud respectivo (Res. 3030 de 2014 y art.
< 17 Ley 1164/07)

La Entidad verificara el equipo de trabajo, para lo cual el proponente debera -anexar fotocopias legibles de
toda la documentacion que acredite los requisitos de formacion acadéemica y experiencia de cada una de las
personas propuestas para desempefiar los citados roles del equipo minimo de trabajo, asi:
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Documentos para Acreditar la Formacién Académicay la Experiencia Laboral:

Para acreditar la formacnon académica y la experiencia laboral del equipo minimo de trabajo, deberan
anexarse en linea las certificaciones y documentos, que cumplan las sngunentes condiciones:

_ PARA ACREDITAR FORMACION ACADEMICA (en linea)

Hojba de vida

Copia de la cédula-de ciudadania

Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional o técnico

sl

Copia del acta de grado o diploma de posgrado, segun corresponda.

Copia de la tarjeta 0 matricula profesmnal vigente (en el caso que la Ley exija este requisito para ejercer
la profesion).

Nota: En los casos en que la tarjeta profesional no contenga fecha de expedicion, debera aportarse
registro o resolucion de expedicion.

Certificacion de la vigencia de la matricula profesional, en caso de que la ley exija este requisito para

ejercer la profesion.

> Resolucion de Licencia Ocupacional Vigente para el profesional en medicina.

> Constancia de encontrarse en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud en el
RETHUS del Ministerio de Salud o Colegio respectivo

"> Certificacion de competencia laboral en administracion de biologicos vigente para‘el auxiliar de

enfermeria.

Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior y las disposiciones legales

vi entes sobre la matena segun corresponda

‘ . PARA ACREDITAR EXPERIENCIA (en Ilnea ...
Cemflcamones que contenga:
a) Nombre o razdn social del contratante
b) Nombre o razdn social del contratista
¢) Objeto del Contrato y/o Funciones u obligaciones desempefiadas
d) Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato o plazo del contrato (Dia, mes y afio)
e) Direccion y teléfono del contratante
f) Firma de la persona que suscribe la certificacion, qmen debe estar debidamente facultada para expedir
la misma

En el evento que la certificacion no incluya la fecha final de la prestacion del servicio, pero se indique en
la misma certificacion: “actualmente presta el servicio” se asumira como fecha de finalizacion, la fecha de
expedicion de la certificacion, siempre y cuando este con el formato DIA/MES/ANO.

En los casos de certificaciones que contengan unicamente mes y afio para las fechas de inicio y/o de
terminacion, la fecha de inicio se tomara como el ultimo dia calendario del respectivo mes y para la fecha

|-de terminacion el dia 01 del mes respectivo.

Podra acompanarse de la certificacion de contratos, copia de los contratos o del acta de liquidacion, de
tal manera que se pueda corroborar la informacién citada anteriormente
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NOTA 1: En caso de que el contratista deba reemplazar alguno de los profesionales presentados en la
propuesta, aquél debera ser sustituido por otro de las mismas calidades o superiores de acuerdo al perfil
definido, previo visto bueno por parte del supervisor del contrato. - :

NOTA 2: Para efectos de contabilizar los afios de experiencia que se verificara, se sumaran los intervalos
laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.

NOTA 3: Para Profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social la experiencia Profesional se
computara a partir de la inscripcion o registré profesional, lo anterior de conformidad con lo establecido en el
articulo 229 del Decreto 019 de 2012.

NOTA 4: Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el proponente o
alguno de los integrantes del consorcio o union temporal debe aportar adicional a la certificacion copia del
contrato, en virtud del cual el profesional, presto sus servicios para el proponente (Contratista).

NOTA 5: El personal que se vincule para la ejecucién del contrato dependera administrativamente del
contratista y no tendra vinculo laboral con la SUPERINTENDENCIA. La entidad se reserva el derecho de
solicitar el cambio de cualquier integrante del equipo minimo, en los siguientes eventos:

a) Por autorizacion o solicitud de la SUPERINTENDENCIA por intermedio del supervisor del contrato
designado por ésta, cuando advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio o sus actuaciones
atentan contra la buena relacion con el contratante, o cause algun impacto negativo a la Entidad:

b) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

c) Enelevento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y sélo por el tiempo necesario.

El caso de estos eventos el contratista deber4 sustituir al profesional, en un periodo que no exceda una (1)
semana, por otro que retina, como minimo, los requisitos de formacion académica y experiencia profesional
de la persona que sera remplazada e iguaimente, debera garantizar que ello no impactaré ni pondra en riesgo
el proyecto. '

Para autorizar el remplazo, se debera presentar a la supervision del contrato con minimo quince (15) dias de
anticipacion la respectiva solicitud para su aprobacién, en todo caso el reemplazo propuesto debera cumplir
con los requisitos minimos solicitados en el presente documento y acreditar la formamon académica y la
experiencia en iguales 0 mejores condiciones a la de la persona a sustltwr

En caso de requerirse remplazo del recurso humano, se debera contar con la aprobacion por escrito del
supervisor del contrato asignado por parte de la SUPERINTENDENCIA.

NOTA 6: En caso que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacion de servicios vigente, podra
aportar certificacion de experiencia; para lo cual, se contabilizara el tiempo desde la fecha de inicio hasta la
fecha de suscripcion o firma de dicha certificacion. :

NOTA 7: El equipo de trabajo minimo requerido que debe garantizarse en cada una de las sedes ubicadas en
las ciudades de Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, Neiva, Choco, Pereira, Popayan y Armenia; debe
estar compuesto como minimo por: un Médico, un Fonoaudiélogo, un Optometra y un Auxiliar de Enfermeria.
En la sede de Bogotd, se requiere contar como minimo con dos Médicos.
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AdlClonaImente deben tener la capacidad de poder contratar o hacer convenio para la realizacion de
" examenes médicos en otras ciudades donde Ia Superintendencia Nacional de Salud establezca nuevas sedes
regionales, el cual se verificara en la ejecucion del contrato. Es de anotar que para la plaza de Choco en
relacion con el médico se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 9° de la Resolucion 2346 de 2007.

6.2.2.7 ‘ Sedes

El proponente debera acreditar minimo una (1) sede propia, ubicada en cualquiera de las ciudades en donde
se prestara el servicio. Para las deméas ciudades, se podra prestar el servicio a través de contratos con
terceros mediante convenios, alianzas o contrato con EPS, IPS o Laboratorios Clinicos.

Estas sedes deben cortar con la infraestructura fisica y técnica requerida para desarrollar el objeto del
contrato, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia. El oferente debe garantizar que las sedes -
propuestas cumplan-con los requerimientos establecidos en el SOGC (Sistema Obligatorio Garantia de la
Calidad) y cuenten con consultorios médicos adecuados para la realizacion de los exdmenes.

En el evento que la Superintendencia Nacional de Salud, requiera la prestacion del servicio en lugar distinto a
los propuestos por el proponente, se debera informar al Supervisor del Contrato el costo unitario de cada
examen para analizar la procedencia y autorizar la realizacion del mismo. »

Con el proposito de acreditar el cumplimiento de este requisito, en el Formato N°1 Carta de presentacion de
la oferta o en documento anexo a la propuesta, debera manifestar que cuenta con una (1) sede propia y su
ubicacion y las otras en convenio, alianza o contrato con EPS, IPS o un Laboratorio Clinico y su ubicacion.

6.2.3. Registro para la Prestacion de Servicios de Salud para el Proponente

El proponente debe estar inscrito en el registro espécial de prestadores de servicios de sélud para lo cual la
entidad lo verificara en el link http://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/.

624, Certificacion de Habilitacion de Servicios de Salud

El -proponente debe aportar, en linea, el certificado de cumplimiento o acta de entrega de dis{intivo de
habilitacion de servicios de salud expedido por la Secretaria de Salud Distrital o la autoridad competente, en el
cual deben estar inscritos los servicios de salud ocupacional y laboratorio clinico.

6.2.5. Licencia en Salud Ocupacional y/o Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo del Proponente

Se debe aportar, en linea, copia de la Resolucion de la Licencia en Salud Ocupacional y/o Licencia de
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y en el anexo 3 de la Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, que comprenda la prestacion del Servicio de Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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7. OFERTA ECONOMICA

Los proponentes deberan presentar la oferta econémica en linea

Para ello, los proponentes deberan presentar la oferta econémica diligenciando el formulario respectivo, en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP Il

Ademas, deberén estimar dentro del valor de la Oferta Econdmica todos los requerimientos de contenido
tecnico necesarios para el desarrollo del contrato y que se encuentran establecidos en el Anexo No. 1.

Para lo anterior, debera tener en cuenta las siguientes reglas:

h)

La oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

“ El proponente debera cotizar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos

tecnicos, para poder ser tenida en cuenta su oferta.

Para efectos de la evaluacion econémica se tendra en cuenta el VALOR TOTAL.

Se debera incluir en el valor de la oferta, todos los impuestos, tasas, contribuciones y demés costos
directos e indirectos a que haya lugar. Si el proponente no discrimina dichos conceptos, LA
SUPERSALUD, los considerara INCLUIDOS en el valor total de la oferta y asi lo aceptara al proponente.

La propuesta economica debe presentarse en valores enteros.

En caso que el proponente presente su oferta economica con decimales o que del resultado de la

- operacion matemética sea necesario ajustar el ofrecimiento a valores enteros, la Entidad aplicara la regla

aritmética por exceso o por defecto cuyo método dispone que cualquier fraccion de un entero que cumpla
con la condicion de ser menor que 0,5 se aproxima a la baja (aproximacién descendente o por defecto) y
cualquier fraccion mayor o igual que 0,5 se aproxima al alza (aproximacion ascendente o por exceso).

En caso de existir diferencias en la propuesta econémica se resolvera asi:
> Cuando se presenten discrepancias entre los valores unitarios y/o el valor total de la propuesta,
prevalecera y por ende la SUPERINTENDENCIA tomara como valor correcto para la verificacion de las
propuestas, los valores unitarios incluidos IVA (cuando aplique), para efectos de operaciones aritméticas
que correspondan, sin que ésta correccion pueda considerarse modificaciones de la propuesta.

> Cuando se presente error, omision o inexactitud en impuestos (cuando aplique), estos seran
ajustados de conformidad con lo dispuesto en las normas respectivas, las cuales prevaleceran.

» Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en nimeros, prevaleceran las
cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético. :

Por ningan motivo se reconocera reajuste del precio durante la vigencia del contrato.
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i) El proponente debe proyectar el valor de la oferta de forma responsable y prevxendo la’ totalldad de
factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.

j) - Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su oferta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones

k) ~Son de cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el
contrato.

I)  El valor ofrecido en la propuesta no podra ser superior al valor maximo determinado por la Entidad a
partir del Estudio de Mercado.

El vélgr a adjudicar correspondera al valor de la oferta econémica presentada.
8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La Superintendencia Nacional de Salud, de acuerdo con las disposiciones de los articulos 4 de la ley 1150 de

- 2007 y del articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2° del Articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base

en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo elaborado por Colombia Compra Eficiente el
cual se puede consultar en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co o
www.colombiacompra.qov.co.)

En los Procesos de Contratacion elaborados por Colombia Compra Eficiente, procede a-evaluar el riesgo de
la presente contratacion.

Asignacion y tratamiento |

_ S | No disponibilidad de médicos ’

-3 | especialistas en salud ocupacionalen las Incumphmlento del objeto del contrato
diferentes capitales de Departamento 1y sus obhgamones .
donde debe ejecutar el contrato

Ejecucion:

istema de seguridad soc
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General

intefno

Ejecucion
Operacional

Son los asociados ‘a-la operatividad: del
contrato, tales como la suficiencia del
presupuesto - oficial, - del plazo. o los
derivados de . procesos, procedimientos,
parémetros, sistemas - de " informacién 'y
tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.:No son riesgos
operacionales las  especificaciones de
materiales o servicios - incorrectos,
insuficiencia en los proveedores, perdida o
destruccion de los bienes:a suministrar,
daflo, hurto o pérdida de materiales o
equipos para’ la ejecucion de - contrato,
obtencién o renovaciéon de licencias o
permisos, entre otros.
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Afectacion- de la - ejecucion- del
contrato, satisfaccion de la necesidad
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Improbable (2)

Moderado (3)
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

GARANTIA UNICA: De conformidad con lo sefialado en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 el proponente
favorecido con la adjudicacion del contrato debera constituir a favor de la SUPERSALUD, una Garantia Unica,
la cual cubrira los perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato y que cubra los mgwentes riesgos,
en las cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

Por cuantia equwalente al

Por el término de ejecumon del contrato y seis (6) meses

Cumplimiento veinte (20%) del valor total | més, contados a partir de la expedicion de la Garantia
del contrato. Unica.

Calidad del qu pqantia equivalente al vige'nte por el término Qe }s_elis (6) meses contados a

Servicio veinticinco (25%) del-valor | partir de la fecha de terminacion del contrato

total del contrato.

Pago de salarios,

Por cuantia equivalente al

Por un término igual al plazo de ejeéucién y tres (3) afios

prestaciones cinco (5%) del valor total | mas, contados a partir de la expedlmon de la Garantia
sociales e | del contrato. Unica

indemnizaciones

laborales.

Equivalente a doscientos | Por un término igual al plazo de ejecucion y tres (3) afios

Responsabilidad

Civil salarios minimos | mas, contados a partir de la expedlmon de la Garantia
mensuales legales vigentes | Unica
Extracontractual (200 SMMLV)

10.INDICACION DE

S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL: :

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y la cuantia del
proceso asi como el numeral 14 del Anexo 4 del Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales, expedido
por la Agencia Nacional de Contratacion Plblica — Colombia Compra Eficiente, la Entidad revis¢ las
excepciones establecidas, encontrando que conforme la cuantia del proceso y lo establecido en el citado
numeral del mencionado anexo, “Las Convocatorias Limitadas a Mipymes’ estan exceptuadas, por
consiguiente, el presente proceso no esta cobijando por acuerdos comerciales.

11. CONDICIONES CONTRACTUALES
11.1.  OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

11.4.1. Obligaciones de la Superintendencia

En el presente proceso la Superintendencia Nacional de Salud asumira las S|gU|entes obligaciones
especificas:
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1. Expedir el Registro Presupuestal respectivo
2. Aprobar la Poliza que garantiza el contrato.
3. Suscribir el Acta de Inicio.
4. Coordinar el Cronograma de Actividades con el contratista.
5. Proporcionar la informacion necesaria para la debida y oportuna ejecucion del contrato.
6. Verificar que el servicio cumpla con las cond|0|ones técnicas y de calidad exigidas.
7. Comunicar al Contratista por escrito con Ia debida opor‘cumdad las observaciones sobre la ejecucion del

d

9.

contrato.

Realizar los pagos previa presentacion correcta por parte del contratista, de los documentos requeridos y
acorde con los plazos establecidos por la Supenntendenma Nacional de Salud.

Liquidar el contrato. »

11.1.2. Obligaciones Especificas del Contrétista

1.

Cumplir con el objeto contractual de conformidad con lo dispuesto en los Estudios Previos, en la Invitacion
Publica, en el Anexo N°1 “Especificaciones Técnicas Minimas” y en lo ofrecido en‘la Propuesta.

Elaborar dentro de los 15 dias habiles siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio, el cronograma de las
jornadas de los exdmenes médicos ocupacionales y examenes de laboratorio, el cual se reallzara de
manera conjunta con el Supervisor del contrato.

Realizar durante la ejecucion del contrato, los examenes de ingreso, egreso, periadicos, posincapacidad,
de idoneidad para conductores y por camblo de ocupacion con médicos especializados en salud
ocupacional, incluyendo la evaluacion SIstematlca general, con énfasis osteomuscular a los funcionarios
de la Superintendencia Nacional de Salud, cumpliendo con las fechas y horas pactadas para el efecto con
el Supervisor del contrato y de conformidad con lo establecido en el Anexo N°1 “Especificaciones
Técnicas Minimas”.

Realizar durante la ejecucion del contrato, las evaluaciones de audiometria ocupacional y optometria de
conformidad con lo establecido en el Anexo N°1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.

Realizar durante la ejecucion del contrato, los examenes de laboratorio clinico Perfil Lipidico (Triglicéridos
y colesterol total) de conformidad con lo establecido en el Anexo N°1 “Especificaciones Técnicas Minimas®

Cumplir con las actividades logisticas que demande la ejecucion del objeto de este contrato como:
asignacion de citas, reprogramacion de valoraciones, elaboracion de informes y similares. En caso de que
sea necesaria la repeticion de pruebas diagndsticas por validacion del procedimiento seguido en la
prueba, el contratista asumira los costos adicionales que se causen por la repeticion de la prueba.

Contar con el equipo médico necesario para efectuar los examenes médicos, evaluaciones y examenes
de laboratorio a realizar, objeto del presente proceso de seleccion y que permita cumplir con la demanda
de pacientes. '

Garantizar que el equipo médico cuente con las licencias vigentes en salud ocupacional durante toda la
ejecucion del contrato de acuerdo con lo establecido en las Resoluciones N° 2346 de 2007 y 4502 de
2012, salvo para los profesionales que prestan sus servicios en Choco.
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9. Garantizar durante toda la ejecucion del contrato el equipo minimo exigido en cada una de las sedes de
conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones. '

10. Garantizar que los integrantes del equipo de trabajo correspondan al personal propuesto, sin perjuicio que
el mismo.pueda ser modificado a solicitud del contratista, siempre que cumpla con.el mismo perfil exigido
y ofrecido en su propuesta, previa aprobacion del Supervisor del contrato, y en los casos de fuerza mayor
o caso fortuito, debidamente comprobados.

11. Garantizar durante la ejecucion del contrato el cambio de personal por solicitud debidamente justificada
del Supervisor del contrato, en los siguientes eventos: a) Cuando el desarrollo de sus actividades no sea
satisfactorio, 0 sus actuaciones atenten contra la buena relacion con el contratante, o cause algtin impacto
negativo a la Entidad. b) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. c) En caso de

. enfermedad o vacaciones sera reemplazado y solo por el tiempo necesario. En caso de estos eventos el
contratista debera sustituir al profesional, en un periodo que no exceda una (1) semana, por otro que
relina, como minimo, los requisitos de formacion académica y experiencia profesional de la persona que
sera remplazada; igualmente deberé garantizar que ello no impactara ni pondré en riesgo el proyecto. El
proponente seleccionado debera plantear acciones tendientes a recuperar los tiempos, sin que esto se
haga a costa del esfuerzo de la Supersalud y asumira los costos de incurrir en mayores tiempos de
ejecucion.

12. Contar con un aplicativo en linea que permita verificar los resultados del concepto médico de manera
inmediata. En el evento de no contar con dicho aplicativo, al término de la consulta y dejando constancia,
se deberéa entregar al funcionario un impreso del concepto en sobre cerrado y enviar la imagen digitalizada
del mismo al e-mail autorizado por la Superintendencia Nacional de Salud.

13. Suministrar en cada una de las sedes ofrecidas todos los insumos (sabanas desechables, baja-lenguas,
aplicadores, batas, desechables), recursos (equipos de organos de los sentidos, fonendoscopios,
tensiometro, equipo'y elementos de laboratorio clinico), papeleria etc. que se requieran para la prestacion
del servicio. = '

14. Realizar las diferentes remisiones a las IPS o EPS en forma escrita cuando se identifique en el paciente
una enfermedad comin, dejando registro de ello. en la Historia Clinica Ocupacional del mismo con la
respectiva anotacion en los informes de diagnéstico que se entreguen.

15. Informar al Grupo de Talento Humano de la Entidad, de forma inmediata y telefonica en caso de
aplazamiento del concepto para aclarar o corregir cualquier hallazgo del estado de satud o la capacidad
fisica y mental del aspirante.

16. Informar inmediatamente sobre los resultados de enfermedades laborales no diagnosticadas

presuntamente ocurridas durante el tiempo de vinculacion del funcionario a la Entidad, luego de realizada

- la evaluacion médica ocupacional de retiro y cuales son las recomendaciones a seguir para dicha
patologia. Lo anterior con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la determinacion del origen.
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La Entidad aportara formato de VALORACION DE CONDICIONES DE SALUD OSTEOMUSCULAR
especifico, Anexo N°2, disefiado para registrar la informacion del examen médico ya sea de ingreso,
retiro, periodico, posincapacidad, de idoneidad para conductores y por cambio de ocupacion.

17.Entregar los resultados del concepto de evaluacion médica ocupacional al aspirante o funcionario en
forma fisica y en sobre cerrado, dejando constancia de su recibo, al terminar la consulta.

18. Atender a los aspirantes, funcionarios, o ex funcionarios de la Superintendencia Nacional de Salud de
lunes a viemes de 07:00 a.m. a 5:00 p.m. y los sébados de 07:00 a.m. a 12:00 m. en las sedes ofrecidas
por el contratista en su oferta, sean proplas o contratadas para la ejecucion del contrato

19. Garantizar que las citas para la practica de exdmenes médicos se puedan solicitar telefonicamente y que
la asignacion de éstas sea realizada maximo dentro del dia calendario siguiente a su requerimiento.

20. Garantizar la practlca de los examenes de laboratorio dentro de los términos establecidos por el
contratante y la entrega de los correspondlentes resultados de acuerdo al cronograma respectivo.

21.Disponer de las instalaciones f|3|cas‘ adecuadas para la realizacion de los examenes médico
ocupacionales, clinicos y paraclinicos objeto del presente proceso de seleccion para la toma de los
examenes clinicos; podré disponer de una unidad mévil o sedes que garanticen que la prestacion del
servicio se realice acorde con lo estipulado por el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad — SOGC.

22. Asumir la custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y las historias clinicas ocupacionales, de
conformidad con lo sefialado en las Resolumones Nos. 12346 de 2007 y 1918 de 2009 y demas normas
vigentes. _

23;Realizar las diferentes remisiones a las IPS o EPS de la historia ocupamonal de cada uno de los
funcionarios para que haga parte de su historia clinica general.

24, Determinar si se requiere realizar valoraciones complementarias al examen médico ocupacional, las
cuales deben ser analizadas por el médico en la respectiva evaluamon y harén parte de la historia clinica
ocupacional.

25. Entregar un informe mensual de los perfiles lipidicos y examenes periddicos realizados de acuerdo al
cronograma establecido con el Supervisor, que incluya como minimo los requisitos enunciados en el
articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007, indicando de manera clara las alteraciones encontradas, los
posibles factores de riesgos ocasionados por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo que
lo generan o agraven, las recomendaciones que se deben adoptar, el manejo preventivo y los programa
de vigilancia epidemiolégicos a los cuales se debe incluir a cada uno de los funcionarios. Debe ser
entregado en fisico con la respectiva base de datos, en Excel con la relacion individual por trabajador con
su diagnéstico y conducta especifica a seguir.

26. Entregar un informe trimestral de las evaluaciones médicas de ingreso y retiro que se realicen en este
periodo. Dicho informe debera comprender como minimo los requisitos enunciados en el articulo 18 de la
Resolucion 2346 de 2007, indicando de manera clara las alteraciones encontradas, los posibles factores
de riesgos ocasionados por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo que lo generan o
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agraven, las recomendaciones que se deben adoptar, el manejo preventivo y los programas de vigilancia
epidemiologicos a los cuales se debe incluir a cada uno de los funcionarios. Debe ser entregado en fisico’
con la respectiva base de datos, en Excel con la relacion individual por trabajador con su diagnéstico y
conducta especifica a seguir. Es responsabilidad del proveedor digitar la informacion generada vy
mantenerla actualizada y a disposicion del Grupo de Talento Humano de la Entidad, para cuando sea
requenda

27 Entregar un informe final en medio fisico a los 15 dias habiles siguientes a la terminacion del contrato.
Dicho informe debera comprender como minimo los requisitos enunciados en el articulo 18 de la
Resolucion 2346 de 2007, indicando de manera clara las alteraciones encontradas, los posibles factores
de riesgos ocasionados por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo que lo generan o
agraven, las recomendaciones que se deben adoptar, el manejo preventivo y los programas de vigilancia
epidemiologicos a los cuales se debe incluir a cada uno de los funcionarios. Debe ser entregado en medio
fisico y digital con la respectlva base de datos en Excel y la relacion individual por trabajador con su
diagnostico y conducta especifica a seguir.

28. Entregar un comparativo de los resultados de examenes periodicos y paraclinicos practicados en los afios
2016 y 2017 indicando de manera clara las alteraciones encontradas, los posibles factores de riesgos
ocasionados por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo que lo generan o agraven, las
recomendaciones ‘que se deben adoptar, el manejo preventivo y los programas de vigilancia
epidemioldgicos a los cuales se debe incluir a cada uno de los funcionarios. Debe ser entregado en medio

. fisico y digital.

29. Ejecutar las actividades contratadas, sin generar riesgo alguno para la salud humana, Ia seguridad o el
medio ambiente.

11.2. SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervision del Contrato estara a cargo del Coordinador del Grupo de Talento Humano o quien haga sus
veces 0-quien designe el Ordenador del Gasto; el cual ejercera las obligaciones y responsabilidades de
acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios y, el Manual
de Contratacion de la Entidad.

11.3. FORMA DE PAGO
La Superintendencia Nacional de Salud pagaré al Contratista asi:

Mensualidades vencidas, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados en el mes inmediatamente
anterior, previa presentacion de: a. Factura o documento equivalente. b. Informe de actividades mensuales de
acuerdo con lo establecido en las obligaciones N° 18, 19, 20 y 25. c¢. Certificacion expedida por el Revisor
Fiscal o el Representante Legal de la sociedad, en donde se consigne expresamente el cumplimiento
oportuno en el pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como, los
aportes correspondientes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando a ello hubiere lugar.
Dicha certificacion debera incluir también constancia de encontrarse al dia en el pago de salarios, honorarios,
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subsidios, prestaciones sociales, de todos sus empleados y contratistas, de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombiano c. Certificacion de recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

11.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del presente contrato seréd desde la fecha de suscripcion del Acta de Inicio hasta el 15 de diciembre
de 2017, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

11.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion de la prestacion de los servicios profesionales para la realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales podra ser las instalaciones de la Superintendencia Nacional de Salud de Bogota ylo
sedes Regionales, o los centros o lugares que disponga el contratista, previa concertacion con el Supervisor -

del contrato.
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ANEXO N° 1. Especificaciones Técnicas Minimas

TIPO DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES A REALIZAR

Los examenes a tomar y las cantidades aproximadas como referentes son (a nivel nacional)

__TIPO DE REQUERIMIENTO | CANTIDAD.
‘Examen médico de Ingreso con éenfasis osteomuscular 80
Examen medico Periodico con énfasis osteomuscular 151
| Examen médico de Egreso con énfasis osteomuscular 80
Examen médico Posincapacidad 20
Audiometria 230
Optometria 230
Examen por cambio de ocupacional 20
Examen médico de idoneidad para conductores 3
Perfil Lipidico 51

Nota 1. La Superintendencia Nacional de Salud, se reserva el derecho de variar las cantidades de examenes,

de acuerdo con las necesidades del servicio.

Nota 2. Los examenes antes descritos deberan realizarse en la ciudad de Bogota D.C. y a nivel nacional.

Nivel nacional es preciso tener en cuenta las siguientes condiciones:

a. El servicio de examenes, evaluaciones médicas y paraclinicos debera prestarse en cualquiera de las
siguientes ciudades: Medellin, Cali, Barranquilla; Bucaramanga, Neiva, Pereira, Popayan, Armenia y

Choco.

b. Los examenes, evaluaciones médicas y clinicos se realizaran a un maximo de 7 funcionarios por cada

ciudad.

c. No se realizaran examenes médicos para conductores.

El servicio de evaluaciones medicas se requerira de acuerdo con la creacion de grupos en las mencionadas

ciudades.

Los examenes ocupacionales: de idoneidad de conductores, por cambio de ocupacional, posincapacidad,

clinicos y paraclinicos se realizaran asi:
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ITEM, TIPODEEXAMEN = POBLACION - PAQUETE DEEXAMEN A REALIZAR
PRE-OCUPACIONAL Directivos, Asesores,  Examen médico de ingreso con énfasis en:
1 O DE INGRESO Profesionales Valoracion Osteo-muscular.
’ ‘ Técnicos, Audiometria y Optometria
‘ Asistenciales
PERIODICOS Directivos, Asesores,  [Examen periédico con énfasis en:
Profesionales, Técnicos |Valoracion Osteo-muscular
y Asistenciales HOMBRO DOLOROSO:
Prueba Hawkins-Kennedy: Resistencia a la
abduccion del hombro, rotacion externa o rotacion
interna.
Prueba de Neer: Resistencia ala flexion de codo.
Prueba de Jobe: Se le solicita una abduccién contra
resistencia, si se produce dolor, indica una posnble
tendinitis del supraespinosa.
Arco de dolor: En elevacion activa de la parte
superior del brazo. }
Rotacién externa: Résistencia a la rotacion externa.
2 ENFERMEDAD DE QUERVAIN:

Prueba de Finkelstein's: Resistencia extension de
pulgar Resistencia abduccion de pulgar.

SINDROME DE TUNEL DEL CARPO:

Prueba de Tinel: Percutir sobre el nervio mediano a
nivel de la mufieca puede generar dolor desde ‘la
mufieca hasta la mano.

Prueba de Phalen: Doblar la mufeca
completamente hacia adelante durante 60 segundos
generalmente ocasionara entumecimiento,
hormigueo o debilidad. '

EPICONDILITIS LATERAL Y MEDIAL:

Para la Epicondlitis  lateral: Dolor local a 1a

extension de mufieca con resistencia.
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ITEM| TIPODEEXAMEN |  POBLACION PAQUETE DE EXAMEN A REALIZAR

Para la Epicondlitis medial: Dolor local a la flexion
de murfieca con resistencia.

DOLOR LUMBAR INESPECIFICO Y ENFERMEDAD
DISCAL: ‘

Valoracion de postura
Evaluacion de marcha : :
Fuerza muscular de paraespinales y de los musculos
de miembros inferiores

Pruebas especificas cuando se sospecha irritacion
radicular: Si no de Las ue 2. Signo de abduccion de
miembro inferior).

Audiometria y Optometria
EGRESO Directivos, Asesores,  Examen médico de egreso con énfasis en:
Profesionales, Técnicos Valoracion Osteo-muscular
Y Asistenciales v
IDONEIDAD PARA - Conductores Examen médico de idoneidad con énfasis en:
CONDUCTORES Nivel asistencial Psicosensométricas
‘ Pruebas de Audiometria y optometria
- ‘ v Analisis del perfil lipidico v
EXAMENES Directivos, Asesores,  Perfil Lipidico (triglicéridos colesterol total)
CLINICO§ Y Profesionales, Técnicos -
b, PARACLINICOS y Asistenciales
EXAMEN Directivos, Asesores,  Examen médico ocupacional posincapacidad, para
POSINCAPACIDAD  Profesionales, Técnicos determinar la posibilidad de reintegro a sus labores, y
y Asistenciales tomar las acciones que determine el médico para
proteger la salud del funcionario en el ejercicio de sus
v v actividades diarias.
EXAMEN POR Directivos, Asesores,  El objetivo de .este examen es garantizar que el
CAMBIO DE Profesionales, Técnicos trabajador se mantenga en condiciones de salud
OCUPACION y Asistenciales fisica, mental y social acorde con los requerimientos

de las nuevas tareas y sin que las nuevas

condiciones de exposicion afecten su salud.
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REQUERIMIENTOS TECNICOS

REQUERIMIENTO | _, CARACTERISTICA

Persona de El oferente debe contar con una persona de contacto con el fin de coordinar los asuntos

Contacto relacionados con programacion de consultas, entrega de informes, tramite de quejas y
reclamos entre otros. ‘

Linea de El proponente debera contar con una linea de contacto que garantice la autorizacion de

contacto para citas para efectos de llevar a cabo los examenes médicos correspondientes de lunes a

citas. viemes de 7 AMa 5 P.My el sabado de 7 AMa 12 p.m.

Personal Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas

responsable para en medicina del trabajo o salud ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, con

realizar las licencia ocupacional vigente, siguiendo los criterios definidos en el programa de salud
evaluaciones ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemioldgica o los Sistemas de Gestion de
médicas Seguridad y Salud en el Trabajo. ‘
Los médicos como los fonoaudidlogos y optémetras deben contar con todos los
elementos necesarios para el desempefio de su labor en sus respectivos consultorios y
dando cumplimiento a las condiciones exigidas por la normatividad vigente emitida por el
Ministerio-de Salud y Proteccion Social.
El original de la Historia Clinica reposara en la empresa contratista durante el tiempo que
dure el contrato. Al finalizar el mismo, el proveedor debera entregarlas a las respectivas
Entidades Promotoras de Salud de los servidores, remitiendo a la Superintendencia las
constancias de entrega y recibido de las mismas.
En cuanto a las Audiometrias y Optometrias, todos los profesionales que las practiquen
~deben contar su correspondiente registro de profesionales de salud.

Examenes Para la toma de muestras podra ser a través de unidad mévil o sedes en Bogota y en las

Clinicos. diferentes ciudades del pais, pero deben contar con las condiciones minimas requeridas
por el Sistema Obligatorio Garantia de la Calidad (SOGC).

Resultados Se podra contar con un sistema en linea que permita descargar el concepto médico de
manera inmediata.

El concepto medico también podra ser entregado al funcionario en sobre cerrado, al
terminar la consulta dejando la respectiva constancia y, enviar la imagen digitalizada del
concepto al e-mail autorizado por la empresa.

Infraestructura  [El oferente debera contar con infraestructura propia o contratada y con los recursos
fisicos y logisticos necesarios para la practica de los exdmenes ocupacionales, examenes
clinicos, paraclinicos y aplicacion de biolégicos a contratar y con todos los elementos
necesarios para el desempefio de su labor y dando cumplimiento a las condiciones
exigidas por la normatividad vigente emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. ;

Horarios Debera contar con disponibilidad para realizar los respectivos exdmenes de lunes a

| viernes de 7 AM a5 P.My el sabado de 7 AMa 12 p.m.
Informe o EI médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y solo remitira al
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Diagnostico de
Salud

empleador el certificado médico o informe sobre el estado de salud actual del paciente.

En caso de restricciones se deberan anexar los conceptos describiendo cuéles son las
restricciones, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen,
indicando si son temporales o permanentes. Asi mismo debera presentar las
recomendaciones que el empleador y/o trabajador debe adoptar segun sea el caso para
desempefiar sus funciones.

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y el medico
evaluador, con indicacion de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional indicando el tipo de evaluacion - ingreso, periddica, de egreso o de
idoneidad de conductores realizada.

El médico evaluador debera entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones
médicas ocupacionales practicadas en sobre cerrado, dejando la respectiva constancia
de su recibo.

Mensualmente el contratista, presentara un informe general en una base de datos en
medio magnético y escrito, sobre las evaluaciones médicas periodicas y perfil lipidico, el
cual debe incluir la siguiente informacion:

Informacion sociodemogréfica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioeconomico).

Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

Informacion de exposicion laboral actual, seglin la manifestacion de los trabajadores y los
resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacion debera
estar diferenciada segun areas u oficios.

Sintomatologia reportada por los trabajadores.

Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados. '

Diagnosticos encontrados en la poblacion trabajadora.

Analisis y conclusiones de la evaluacion.

Recomendaciones. ‘

Trimestralmente el contratista, presentara un informe general en una base de datos en
medio magnético y escrito, sobre las evaluaciones médicas de ingreso y retiro.

Informacion
minima que debe
contener las
evaluaciones
médicas
ocupacionales
(De acuerdo con
el articulo 8 de la
Resolucion No.
2346 de 2007)

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion medica.
Persona que realiza la evaluacion medica.

Datos de identificacion del empleador.

Actividad economica del empleador. ‘

Nombre de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgos profesionales
a las cuales est afiliado el funcionario.

Datos de identificacion y sociodemogréficos del trabajador.

Datos relacionados con la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su
atencion, asi como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa,
actividad economica, seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones vy
anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en

especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a
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complementar la informacion existente en la historia clinica cuando hubiere sndo
registrada con anterioridad.

Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempefiado por el
evaluado. :

Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada
oficio realizado, seglin lo referido por el trabajador y la informacion que se suministre
como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en
afios y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control
implementadas.

Datos resultantes del examen fisico.

Impresion diagndstica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presuncién de origen
profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

Custodia

La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica
ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional que la
gener6 en curso de la atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo
conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica. Estas son responsables
de garantizar su confidencialidad, conforme lo establece el articulo 16 de la Resolumon
1918 de 2009 y demas normas que lo modifiquen, ad|C|onen o sustituyan.
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ANEXO N°1

OFERTA ECONOMICA

El oferente debera indicar en pesos colombianos y en niimeros enteros el costo de su oferta de acuerdo con
el siguiente cuadro:

ClUDADDQNDE,SEf o v ‘ “PRECIO | o
PBAC_TICARAN LOS __ TIPO DEEXAMEN MEDICO OCUPACIONAL . CANTIDAD | UNITARIC - PRECIO TOTAL
'EXAMENES - .
Ingreso con énfasis osteomuscular 68
Periodico con énfasis osteomuscular 144
Egreso con énfasis osteomuscular 62
Examen médico Posincapacidad 1"
BOGOTA Paraclinico Audiometria 224
Paraclinico Optometria 224
|doneidad para Conductores 3
Por cambio de ocupacion 1
Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Total) 45
Ingreso con énfasis osteomuscular 2
Periddico con énfasis osteomuscular 1
Egreso con énfasis osteomuscular 2
Paraclinico Audiometria 1
MEDELLIN Paraclinico Optometria 1
Examen médico Posincapacidad 1
Por cambio de ocupacion 1
Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Total) 1
Ingreso con énfasis osteomuscular "2
Periodico con énfasis osteomuscular 1
Egreso con énfasis osteomuscular 2
Paraclinico Audiometria 1
CALI Paraclinico Optometria 1
Examen médico Posincapacidad 1
Por cambio de ocupacion 1
Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Total) 1
Ingreso con énfasis osteomuscular 2
Periodico con énfasis osteomuscular 1
Egreso con énfasis osteomuscular 2
. Paraclinico Audiometria 1
BARRANQUILLA Paraclinico Optometria 1
Examen médico Posincapacidad 1
Por cambio de ocupacion 1
Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Total) 1
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EXAMENES

BUCARAMANGA

Ingreso con énfasis osteomuscular

Periddico con énfasis osteomuscular

Egreso con énfasis osteomuscular

Examen médico Posincapacidad |-

Paraclinico Audiometria

Paraclinico Optometria

Por cambio de ocupacion

Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Total)

NEIVA

Ingreso con énfasis osteomuscular

Periodico con énfasis osteomuscular |

Egreso con énfasis osteomuscular

Paraclinico Audiometria

Paraclinico Optometria

Examen médico Posincapacidad |

Por cambio de ocupacion

Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Total)

CHOCO

Ingreso con énfasis osteomuscular

Periddico con énfasis osteomuscular

Egreso con énfasis osteomuscular

Paraclinico Audiometria

Paraclinico Optometria

Examen médico Posincapacidad

Por cambio de ocupacion

Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Toial)

PERERA

Ingreso con énfasis osteomuscular

Periodico con énfasis osteomuscular

Egreso con énfasis osteomuscular

Paraclinico Audiometria

Paraclinico Optometria

Examen médico Posincapacidad

Por cambio de ocupacion

Perfil lipidico (trigIicéridos-CoIestérol Total)

POPAYAN

Ingreso con énfasis osteomuscular

Periodico con énfasis osteomuscular

Egreso con énfasis osteomuscular

Paraclinico Audiometria

Paraclinico Optometria

Examen médico Posincapacidad

Por cambio de ocupacion

Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Total)

OAAOOMOOOA—AOOMOO_—\—\A.AAI\)MM_\._L-A_AAM_\M_\_\-A—AANAM
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oE TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL | cAnTiDAD | PRECIO: | ppecioToTAL
PRACTICARAN : | -UNITARIO
LOS EXAMENES :
Ingreso con énfasis osteomuscular 0
Periédico con énfasis osteomuscular 0
Egreso con énfasis osteomuscular 2
Paraclinico Audiometria 0
ARMENIA —
: Paraglinico Optometria 0
Examen médico Posincapacidad 1
Por cambio de ocupacion 1
Perfil lipidico (triglicéridos-Colesterol Total) 0
TOTALES 865

El precio del bien y/o servicio oferta se mantendra fijo durante el término de ejecucion del contrato.

Nota 1: El proponente debe diligenciar en su totalidad el presente anexo, relacionando la informacion requerida y
firmando al final del mismo en sefial-de compromiso de lo aqui expresado.

Nota 2: Sefior proponente, -el diligenciamiento total de este anexo es de obligatorio cumplimiento teniendo en

cuenta que con base en el mismo se efectuara la comparacion de las propuestas.

Nota 3. Para efectos de determinar la propuesta de menor valor se tendra en cuenta el VALOR TOTAL.

Nota 4. El valor ofertado en cada item no puede superar el valor maximo unitario establecido en el sondeo de
mercado, de lo contrario su oferta se rechazara.

NOMBRE DE LA EMPRESA

NIT DE LA EMPRESA:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

C.C DEL REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO N° 2

VALORACION DE CONDICIONES DE SALUD OSTEOMUSCULAR

Ciudad: Fecha:

. Datos personales

Nombre

Documento de identidad: Fecha de nacimiento:

Cargo Antigliedad

Linea ‘ Base

Horas efectivas de trabajo Ndmero de descansos o pausas Lateralidad derecha izquierda

Il. Antecedentes

Familiares

Patolégicos

Traumaticos

Quirdrgicos

Laborales

Otros

1. Habitos y estilos de vida (actividades extra laborales)

Tabaquismd ‘

Consumo de bebidas alcohélicas

Oficio domeéstico

Actividad manual / pasatiempo

Digitacién

Actividad fisica o deporte

Levantamiento de cargas

‘Otras

IV. Valoracién

1. Evaluacién del dolor

Presencia Si No

Tipo de dolor: agudo cronico

Localizacién

continto ‘ i‘ntermitente quemante difuso irradiado
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Caracteristicas del dolor: EAN /10 _tiempo de presencia ¢hace cuanto duele? jcuando se inicia?

.
!

¢ Que alivia el dolor? ¢cémo lo maneja?

¢Altera el suefio? ¢ altera su capacidad laboral?
Observaciones
2. Antropometria

Perimetro abd. | Porcentaje Graso |

3. Postura
| Obsetvacion

. Posterior

~ Lateral

Observaciones

4. Flexibilidad - Fuerza
PRUEBA VALOR CALIFICACION

Sit & Reach

Resistencia abdominal: abdominales

Resistencia muscular de brazos: push ups

Resistencia muscular de piernas: sentadillas

5. Arcos de movimiento

v Miembros superiores

v" Columna vertebral

v Miembros inferiores

v Retracciones musculares

Debilidad muscular

Contracturas

Deformidades
Atrofia

© ©® N o
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10. Pruebas Osteomusculares

Ni'hg‘ljn‘a »

Ninguﬁa —

Traccion y distraccion cervical

Yocum

Lasegué

Hawkins Kennedy

Marcha en talones

Infraespinoso

Marcha en puntas

Ludington

Otra, ¢,cudl?

'Ning"ima

 PRUEBAS PARA WIEWBROS N

Yergason

| Speed

Hiperextension de mufieca
Cepillo Hiperflexién de mufieca
Tecla Tinel cubital
Cajén anterior Tinel radial
Cajon posterior Phalen
Bostezo Finkelstein
McMurray Extension contra resistencia del pulgar .
Graham Apley Otra, ¢ cual?

Prueba del cajon anterior

cuello de pie

Prueba de la inversién forzada

cuello de pie

Otra, ¢ cudl?

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES TRABAJADOR

Observaciones

Control de peso

Plan de ejercicios

Columna Vertebral | MMSS

MMII

Realizar o incrementar frecuencia pausas activas

Taller manejo seguro de cargas

Taller prevencién de DTA

Realizar o incrementar frecuencia de actividad fisica

Realizar cambios.de posicién frecuente (minimo cada 2 horas)
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Evitar deportes de impacto o choque

Evitar consumo de cigarrillo
Consultar EPS
Utilizar medios fisicos caseros

Realizar ejercicios vasculares
¢ Otra? ¢ Cual?

Nombre-Firma- CC. del trabajador ’ ' Firma evaluador
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